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學校發展津貼計劃書 
項目 關注事項 施行計劃 預期期望 計劃實施日期 所需資源 表現指標 評估方法 負責人 

推動學校發展 減低教師教

擔、教材編撰及

一般行政文書

工作量 

聘請兩名

合約資源

教師及一

名 IT 助理

員 

教師可騰出時間準備

教學內容及照顧學生

成長 

1/9/22-31/8/23 1. 合約資源教師 2

名 

(月薪)$25,000 x2  

+ (MPF) $1,250 

x2  

x 12 月 

= $630,000 

2. IT 助理員 1 名 

(月薪)$15,000 + 

(MPF) $750  

x 12 月 

= $189,000 

教師有更多時

間與學生接觸

及專注處理教

學事務 

⚫ 教學的考績

評鑑 

⚫ 向相關教師

收集工作表

現意見 

副校長

及有關

科組主

管 

    Total $819,000    

本年度教育局撥款 (預算)﹕   $643,000.00 

支出(預算)﹕                $819,000.00 

(赤字) /盈餘﹕               (176,000.00) 

1. 此計劃書於 2021 年 11 月 24 日於校政委員會通過並於 2021 年 12 月 16 日於教職員會議諮詢全體老師。 

2. 不敷之數，將由 EOEBG 補貼。 

 


